Synthése de I’'enquéte sur les attentes et besoins des dirigeants

Nous avons le plaisir de partager avec vous les résultats de I'enquéte menée aupres des
dirigeants de clubs de judo, afin de mieux cerner leurs besoins en formation. Ces données sont
essentielles pour orienter nos actions et construire des dispositifs adaptés, favorisant ainsi le
développement et la pérennité de vos clubs. Nous vous invitons a prendre connaissance de ces
résultats et a nous faire part de vos retours pour continuer a améliorer nos offres de formation.
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Synthése de I’'enquéte sur les attentes et besoins des dirigeants

Depuis combien de temps étes-vous dirigeant(e ?)
37 réponses
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Quel est votre role principal dans le club ? (Président(e), Trésorier(e), Secrétaire, autre)
37 réponses
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Synthése de I’'enquéte sur les attentes et besoins des dirigeants

Quels sont les principaux domaines dans lesquels vous estimez avoir des besoins susceptibles
d'améliorer votre action et vos activités de dirige...s seront proposées ? (plusieurs réponses possibles)

37 réponses
La gestion administrative (st... 17 (45,9 %)
La communication et les rela... 8 (21,6 %)
Le role et les responsabilités. .. 13 (35,1 %)
La gestion financiére (budge...
La conduite de réunion 4 (10,8 %)
La conception et le pilotage. .. 10 (27 %)
L'assertivité (mieux se conn... 7 (18,9 %)
La lutte contre les violences... 8 (21,6 %)
La gestion des relations diffi...
La lutte contre le cyberharce... 5(13,5 %)
La gestion de son temps (s'o... 8 (21,6 %)
La communication et la pro...
Les bases et les principales... 7 (18,9 %)
L'organisation des competiti... 4 (10,8 %)
Le statut d'employeur et le g... 14 (37,8 %)
autres propostions—0 (0 %)
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Sous quelle forme préférez-vous que soient organisées les formations qui vous seront proposées
? (remarque : certains themes se prétent plus a des formations a distance et d'autres en présentiel)

37 réponses

En distanciel (visios) 15 (40,5 %)

9 (24,3 %)

En présentiel

Certaines parties (ou théme) en
distanciel et d'autres en
présentiel

22 (59,5 %)

En début d’année 2026, nous vous proposerons un parcours de formation comprenant a la fois
des journées en présentiel et les visios fédérales, vous permettant ainsi de préparer
simultanément la « Certification dirigeant France Judo » et « Certif’ Asso » (nouvelle appellation

du CFGA)

Erick AUGEY, Gilles ADAM et les membres de la Commission Formation des dirigeants



